ILO AIRCAM PANIA

\ Azienda Regionale wsporti

DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N._052 DEL__ 30.06.2023

Oggetto: Aggiornamento del Modello Organizzativo di AIR CAMPANIA S.r.l.
Presa d’atto ed approvazione.




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:
- che TAIR MOBILITA’ S.r.1. — oggi AIR CAMPANIA S.r.]. — Societa partecipata al 100% da AIR S.p.A.
ha adottato il modello di organizzazione, gestione e controllo previsto dal D. Lgs 231/2001;

- che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico di AIR S.p.A. n. 093 del 02/12/2021, ¢ stato affidato
incarico alla Societa IUS e LAW di Milano per Paggiornamento del mod. 231 e del Codice Etco di AIR
S.p.A. e della controllata AIR CAMPANIA S.r.l;

Rilevato:
- che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 028 del 28.02.2023, a seguito dell’entrata in vigore
della c.d. “Riforma Cartabia” (D.Lgs. 10 ottobre 2022, n. 150) che ha modificato gh artt. 24, 25 e 25

octies.1 del Decreto, ¢ stato preso atto ed approvato I'aggiornamento del Modello Organizzativo;

- che, con nota prot. n. AIRCA/0024967/2023 del 29.06.2023, la predetta IUS e LAW S.r.Ls, a seguito
degli aggiornamenti introdotti dal D. Lgs. 2 marzo 2023, n. 19 - che ha modificato I'art. 25-ter D. Lgs
231/01 - e dal D.L. 4 maggio 2023, n. 48 — che ¢ intervenuto sul D. Igs. 9 aprile 2008, n. 81, recepito
all'interno del MOG, nonché del d. Igs. 10 marzo 2023, n. 24 — che ha modificato la normativa in materia
di whistlwblowing - ha trasmesso il modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01
aggiornato, costituito dai seguenti documenti: parte generale, parte speciale “F” — Reati societari, parte
speciale “K” — Salute e sicurezza sul lavoro, parte speciale “E” — Industria e commercio, Risk Assesment,
Codice Etico e Sistema Disciplinare, redatto secondo la normativa vigente, in conformita al Piano
nazionale Anticorruzione;

Considerato: 7 ;
- che occorre, pertanto, prendere atto ed approvare I'aggiornato Modello ex D. Lgs. 231/2001 (Parte
Generale e Parte Speciale) di AIR CAMPANIA S.r.1;

- di prendere atto ed approvare il Modello ex D. Lgs. 231/2001 (Parte Generale e Parte Speciale) di AIR
CAMPANIA S.r.l., per la sua definitiva adozione;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto ed attestata la insussistenza di qualsivoglia conflitto
di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis della I.. 241/90 e della omologa misura
contenuta nel PTPCT 2023-2025;

DELIBERA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- prendere atto della nota prot. n. AIRCA/0024967/2023 del 29.06.2023, con la quale la IUS e LAW
S.r.ls — affidataria della redazione ed aggiornamento del Modello 231 adottato da AIR CAMPANIA S.r.l.
- a seguito degli aggiornamenti introdotti dal D. Lgs. 2 marzo 2023, n. 19, dal D.L. 4 maggio 2023, n. 48
nonché dal d. 1gs. 10 marzo 2023, n. 24, ha trasmesso I'aggiornamento del Modello Organizzativo ex D.
Lgs. 231/2001 (Parte Generale, Parte Speciale — come dettagliata in narrativa, Risk Assesment, Codice
Etico e Sistema Disciplinare);

- autorizzare la pubblicazione della parte Generale del Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/2001 sul
sito web di AIR CAMPANIA S.r.1, e della parte Generale e Speciale nella bacheca informatica aziendale,
al fine di renderlo accessibile a tutti 1 soggetti interessati;




- dare comunicazione al personale aziendale dell’avvenuto aggiornamento;

- trasmettere copia del Modello, cosi come aggiornato, all’Organismo di Vigilanza della Societa ed
all'Internal Auditor, per quanto di competenza;

- mandare agli uffici competenti per ¢li adempimenti consequenziali.




